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Положение о пришкольном лагере  

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №13 г. Лениногорска» 

муниципального образования  «Лениногорский  муниципальный район»  

Республики Татарстан 

 

1.Общие положения  

Настоящее  положение  определяет  порядок создания, функционирования 

оздоровительного лагеря н базе МБОУ «СОШ №13 г.Лениногорска» МО «ЛМР» РТ в 

каникулярный период. 

1.1. Настоящее положение разработано в соответствии с:  

- Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»;  

- Федеральным законом от 24.07.1998 № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации»;  

- приказом Министерства образования и науки Российской Федерации от 13 июля 

2017 года № 656 «Об утверждении примерных положений об организациях отдыха детей и 

их оздоровления»;  

- постановление Главного государственного санитарного врача РФ от 28 сентября 

2020 г. N 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 «Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи»». 

1.2. Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием создается и функционирует в 

период школьных каникул, не является юридическим лицом, не имеет собственных счетов, 

собственных печатей и фирменных бланков. Является структурным подразделением МБОУ 

«СОШ №13 г.Лениногорска» МО «ЛМР» РТ и открывается на основании приказа и 

комплектуется из числа учащихся образовательного учреждения. Зачисление производится 

на основании заявления родителей (законных представителей).  

1.3. В своей деятельности лагерь руководствуются федеральными законами, актами 

Президента Российской Федерации и Правительства Российской Федерации, 

нормативными правовыми актами федеральных органов государственной власти и органов 

государственной власти Лениногорского района, настоящим Положением, а также уставом 

школы. 

1.4. Оздоровительный лагерь с дневным пребыванием детей создается и 

функционирует в каникулярное время для детей от 6 лет и 6 месяцев до 16 лет 

включительно. Лагерь проводится в период каникул. Программа содержания деятельности 

лагеря должна соответствовать возрастным особенностям учащихся.  

1.5. Предметом деятельности лагеря с дневным пребыванием детей является 

организация и проведение мероприятий, направленных на отдых и оздоровление детей, в 

каникулярное время, а также реализация дополнительных общеразвивающих программ.  



1.6. В лагере должны быть созданы необходимые условия для питания, 

медицинского обслуживания, обеспечения отдыха и развлечений, физкультурно-

оздоровительной работы, экскурсионной деятельности, развития разнообразных 

творческих способностей детей и подростков.  

1.7. При комплектовании лагеря первоочередным правом пользуются учащиеся из 

категории малообеспеченных семей и детей, находящихся в трудной жизненной ситуации.  

 

2.Основные цели и задачи работы лагеря  

2.1. Лагерей с дневным пребыванием выполняет следующие цели и задачи:  

- выявление и развитие творческого потенциала детей, развитие разносторонних 

интересов детей, удовлетворение их индивидуальных потребностей в интеллектуальном, 

нравственном и физическом совершенствовании, а также в занятиях физической культурой, 

спортом и туризмом;  

- социализация детей, развитие коммуникативных и лидерских качеств детей, 

формирование у детей культуры и навыков здорового и безопасного образа жизни, общей 

культуры детей, обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, 

трудового воспитания детей;  

- создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, 

укрепления здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда детей.  

 

3.Организация деятельности лагеря 

3.1. Летний оздоровительный лагерь с дневным пребыванием открывается приказом. 

3.2. В лагере создаются условия для осуществления спортивно-оздоровительной 

работы, трудового воспитания, развития творческих способностей детей. 

3.3. Лагерь работает в режиме шестидневной рабочей недели с выходным днем 

(воскресенье) и выходными днями по календарю. 

3.4. Администрация школы в подготовительный период знакомит родителей 

(законных представителей) с настоящим Положением, летней образовательно-

оздоровительной программой образовательного учреждения и другими документами, 

регламентирующими организацию отдыха, оздоровления и занятости детей. 

3.5. На период функционирования лагеря назначается начальник лагеря, воспитатели, 

деятельность которых определяется их должностными инструкциями. 

3.6. Каждый работник лагеря допускается к работе после прохождения медицинского 

осмотра с отметкой в санитарной книжке. 

3.7. Организация питания детей и подростков в лагере возлагается на образовательное 

учреждение на базе, которого он организован. 

3.8. Питание детей и подростков производится по десятидневному меню, 

составленному с учетом норм потребления, сезонности, продолжительности нахождения 

детей и подростков в лагере.  

3.9. Медицинское обеспечение детей и подростков осуществляется медицинским 

работником. 

 

4.Кадровое обеспечение 

4.1. Приказом по учреждению назначаются начальник лагеря, воспитатели. 

4.2. Начальник лагеря руководит его деятельностью, несет ответственность за жизнь 

и здоровье детей, ведет документацию, организует воспитательную деятельность, 

осуществляет связь с культурно – просветительными и спортивными учреждениями. 

4.3. Воспитатели осуществляют воспитательную деятельность по плану лагеря, 

проводят мероприятия, следят за соблюдением режима дня, правил безопасного поведения, 

правил пожарной безопасности. 



4.4. Штатное расписание лагеря утверждается директором образовательного 

учреждения, на базе которого он организован. 

4.5. Прием педагогических и иных работников для работы в лагере осуществляется 

образовательным учреждением в соответствии с трудовым законодательством Российской 

Федерации. 

4.6. Для работы в лагере работнику необходимо представить медицинское заключение 

о состоянии здоровья. Каждый работник лагеря должен быть ознакомлен с условиями 

труда, правилами внутреннего трудового распорядка лагеря и своими должностными 

обязанностями. 

 

5. Права и обязанности учащихся, посещающих летний оздоровительный лагерь. 

5.1. Учащиеся лагеря имеют право:  

- на временное прекращение посещения лагеря по болезни; 

- на свободное участие в запланированных досуговых мероприятиях; 

- на участие в самоуправлении лагеря. 

5.2. Учащиеся обязаны:  

- выполнять требования данного Положения, других локальных актов и документов, 

регламентирующих деятельность лагеря; 

- бережно относиться к используемому имуществу; 

- выполнять законные требования администрации и работников лагеря. 

 

6.Охрана жизни и здоровья детей 

6.1. Начальник лагеря и персонал несут ответственность за полную безопасность 

жизни и здоровья детей, находящихся в лагере. 

6.2. Начальник лагеря проводит инструктаж по технике безопасности для 

сотрудников, а воспитатели — для детей под личную подпись инструктируемых. 

6.3. Работники лагеря и учащиеся обязаны строго соблюдать дисциплину, выполнять 

правила внутреннего распорядка, режим дня, план работы. Не допускается уход учащегося 

с территории лагеря без разрешения воспитателя. 

6.4. Ответственность за перевозку детей всеми видами транспорта возлагается на 

начальника лагеря. Запрещается перевозка детей на грузовых машинах.     

6.5. В лагере действует план эвакуации на случай пожара и чрезвычайных ситуаций, 

при угрозе террористического акта. 

6.6. Организация питания осуществляется на основе примерных норм питания. 

6.7. За качество питания несет ответственность бракеражная комиссия, утвержденная 

директором школы на время работы лагеря. 

 

7. Финансовое обеспечение 

7.1. Лагерь содержится за счет средств муниципального бюджета и родительских 

средств. Для содержания лагеря могут быть привлечены спонсорские средства.  

 

8. Ответственность 

Руководитель образовательной организации несет в установленном 

законодательством Российской Федерации порядке ответственность за:  

- обеспечение жизнедеятельности лагеря;  

- создание условий, обеспечивающих жизнь и здоровье детей и сотрудников лагеря;  

- качество реализуемых программ деятельности Лагеря;  

- соответствие форм, методов и средств при проведении лагеря возрасту, интересам и 

потребностям детей;  

- соблюдение прав и свобод детей и сотрудников лагеря.  

- своевременное представление анализа и отчета о деятельности лагеря;  



- целевое использование финансовых средств, выделяемых на содержание лагеря.  


